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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2023 

DATI RELATIVI ALL’ART. 20, COMMA 1, DEL D.LGS.33/2013 

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI E DISTRIBUITI NEL 2023 

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI STANZIATI (€.) al lordo delle 
ritenute fiscali 

PREMI DISTRIBUITI (€.) al lordo delle 
ritenute fiscali 

Responsabilità e performance collettiva 
dei dipendenti (Responsabilità di 
servizio/procedimento, performance 
individuale e organizzativa e 
progressione economica orizzontale) €. 40.034,52 €. 39.490,94 
Retribuzione di risultato delle posizioni 
organizzative istituite €. 4.000,00 €. 4.000,00 
Retribuzione di risultato dei Dirigenti 
con eventuale bonus €. 24.246,00 €. 23.900,00 

Totale €. 68.280,52 €. 67.736,94 

 Il Responsabile Il Dirigente dell’Area T.F. 
Servizio Ragioneria  F.D. Settore Finanziario

   (F.to Rag. Francesco Mastrandrea)  (F.to Dr. Aldo Carrozza) 



RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022 

DATI RELATIVI ALL’ART. 20, COMMA 2, DEL D.LGS.33/2013 

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLE PREMIALITA’ ATTRIBUITE NEL 2023 

TIPOLOGIA DI 
PERFORMANCE 

PREMI 
STANZIATI (€.) 
al lordo delle 

ritenute fiscali 

PREMI 
DISTRIBUITI (€.) 

al lordo delle 
ritenute fiscali 

NUMERO 
POPSIZIONI 

LAVORATIVE  
INTERESSATE 

ALL’ATTRIBUZIONE 

Dipendenti 
con valore di 
punteggio di 
performance  
superiore al 

90% del 
massimo 

attribuibile 

Dipendenti 
con valore di 
punteggio di 
performance  
compreso tra 
il 70 e il  90% 
del massimo 
attribuibile 

Dipendenti 
con valore di 
punteggio di 
performance  
inferiore al 

70% del 
massimo 

attribuibile 
Responsabilità e performance 
collettiva dei dipendenti 
(Responsabilità di 
servizio/procedimento, 
performance individuale e 
organizzativa e progressione 
economica orizzontale) €. 40.034,52 €. 39.490,94 4 3 1 

Retribuzione di risultato delle 
posizioni organizzative 
istituite €. 4.000,00 €. 4.000,00 1 1 

Retribuzione di risultato dei 
Dirigenti con eventuale bonus €. 24.246,00 €. 23.900,00 1 1 

Totale €. 68.280,52 €. 67.736,94 6 5 1 
   Il Responsabile Il Dirigente dell’Area T.F. 
Servizio Ragioneria  F.D. Settore Finanziario

   (F.to Rag. Francesco Mastrandrea)    (F.to Dr. Aldo Carrozza) 


